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Dessinons une Transition énergétique plus

Notre entreprise est un maillon essentiel de la chaine gaziére, sur les secteurs clés du transport
de gaz, des échanges solidaires entre territoires, de I'essor des gaz renouvelables ou de la
conversion des infrastructures historiques.

En Conseil d’administration, vous confiez aux administrateurs salariés le pouvoir de
rappeler a GRTgaz que :

- Sa responsabilité sociétale - La préservation du - Nos résultats reposent sur
compte, notamment ses dividende pour les le travail quotidien de nos
obligations de service public actionnaires ne peut étre 3 200 salarié(e)s et

de I'Energie, confortée par la l'unique ligne de conduite managers.

place incontournable des quand sa raison d’étre et sa

gaz dans le systeme vocation sont de contribuer

énergétique francais. au bien commun.

Vos administrateurs salariés veilleront a garantir un équilibre entre
dividende, attractivité des emplois et juste partage de la valeur.

lls auront a cceur de défendre un modeéle économique équilibré, ou les impératifs du projet
industriel et la qualité du service public doivent prendre le pas sur les exigences de rentabilité
financiere a court terme. GRTgaz doit continuer d’investir dans la modernisation et la
transformation de son outil industriel, sans étre freinée artificiellement par les ardeurs
financiéres des actionnaires, ni des objectifs de productivité irréalistes.

Vos administrateurs salariés porteront des revendications pragmatiques dans I'objectif de vous
servir, tout en prenant en compte la réalit¢ du monde qui nous entoure, des besoins de
I'entreprise et de I’'intérét général. Leur action résolue peut faire bouger les lignes !

Le mandat de vos administrateurs salariés vous permet d'étre entendus et défendus
autrement, d’y voir confronter vos idées pour faire reconnaitre votre role déterminant dans
I’avenir de notre entreprise.

Pour défendre notre vision d’un autre avenir a GRTgaz,
vous pouvez compter sur la motivation et I'implication de nos candidat(e)s* !

Vincent Mathilde Kévin Karine Matthieu Emmanuelle

DE LAHARPE GARRET GRIGNON PINTO DA SILVA LEFEBVRE MAUPAS
RICE DAI DSI DAI DFRSEA DCO DCO
« Nous nous engageons a défendre nos m' i
actifs industriels comme solutions clés d’une V OT E z ﬁ
transition énergétique plus juste, pour ses F

clients comme ses salariés » *pour la liste parrainée par la CFE Energies \Enzamgs

et soutenue par 'UNSA Energie
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ENSEMBLE
ECRIVONS LAVENIR

SOLIDAIRES EXPERIMENTES CONSTRUCTIFS

& PROCHES DE VOUS & ENGAGES & INDEPENDANTS
Nous sommes comme vous, Nous avons les compétences C’est en toute indépendance
des salarié(e)s confronté(e)s a pour aborder les sujets clés du qgue nous privilégions un

la réalité du terrain, nous Conseil d’'administration et dialogue pragmatique en
partageons votre quotidien pour Nous Nous engageons ay étant force de proposition.
mieux comprendre vos cuvrer efficacement dans Nous avons la ferme volonté
préoccupations, répondre a vos I'intérét des salarié(e)s et du de réconcilier performance,
questions et défendre vos développement de GRTgaz reconnaissance et ambition
intéréts. et de ses filiales. sociale.

Nous nous engageons a vous représenter au Conseil d’administration avec
cohérence, respect, solidarité, indépendance et éthique, pour continuer a étre vos
porte-paroles, a étre force de proposition et défendre vos intéréts, tout en
respectant ceux de GRTgaz et de nos clients.

Nous veillerons a garantir cet équilibre en soutenant des choix industriels
pragmatiques compatibles avec la sécurisation demplois attractifs et bien
rémunérés.

Réformistes, pragmatiques et ouverts au dialogue, nous réaffirmons qu'il est possible
de mettre en ceuvre au Conseil d’administration un dialogue sincére et exigeant dans
'intérét de toutes les parties.

DU 13 AU 20 MARS 2024 e

, ® ¢t
des Administrateurs salariés au chc
ELEc I ION Conseil d’Administration GRTgaz =

— ENERGIEs



	Diapositive 1
	Diapositive 2

