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> Pourquol il est important de voter ?

En novembre dernier, vous avez élu vos représentants du personnel pour défendre vos intéréts
au sein des comités sociaux et économiques (CSE) et lors des négociations de branche.

Du 11 au 15 mars prochain, vous aurez a choisir celles et ceux qui porteront votre voix,
vos idées, vos valeurs et seront force de proposition pour I'avenir de GRDF.

Les administrateurs salariés participeront aux grandes orientations de l'entreprise et relayeront
la situation sociale telle que vous la vivez au quotidien.

Voter massivement pour une liste de candidats, c'est aussi affirmer clairement I'importance que
vous accordez a cet acte démocratique et aux enjeux énergétiques d'aujourd’hui et de demain.

\, Pourquoi voter pour une liste parrainée par la CFE Energies

avec le soutien de UUNSA Energie ?

La CFE Energies et 'UNSA Energie sont deux organisations syndicales qui conjuguent
négociation et revendication tout en restant combatives. Une alternative innovante,
responsable, sans dogme ni idéologie partisane.

Leur alliance ne cesse de progresser dans les entreprises des Industries Electriques et
Gazieres (IEG). Au niveau de la Branche, I'Alliance comptabilise 31,7 % des voix (29,75 % pour la
CFE Energies et 1,95 % pour I'UNSA Energie) et reste aujourd’hui la deuxiéme force syndicale,
comme & GRDF. Chez EDF et GRTgaz, I'Alliance CFE UNSA Energies est méme devenue la
premiére force syndicale !

Pourquoi nous faire confiance ?

Parce que ses militants, ses élus et ses candidats portent des revendications dont le seul
objectif est de servir I'intérét des salariés, tout en prenant en compte la réalité du monde
qui nous entoure et les besoins des entreprises.

Présente au quotidien parmi les salariés, la CFE Energies et 'UNSA Energie portent leur voix
au sein des instances dirigeantes. Trés investis dans la vie d’entreprise, vos candidats CFE
Energies, soutenus par I'UNSA Energie, veulent contribuer a batir avec vous, le futur de
GRDF. lIs s'engagent a ceuvrer au sein du Conseil d’Administration pour assurer, sur le long
terme, le développement de GRDF avec la ferme volonté de relever le défi majeur de la
décarbonation et de I'entreprise inclusive et sociétale.

Parce que votre voix est cruciale en ce moment charniére pour l'avenir de notre entreprise,
donnez-la a des personnes de confiance, sur qui vous pourrez compter pour faire entendre et

défendre vos intéréts.
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COLLEGE Pierre NGUYEN TRONG Emmanuelle RESCH
CADRES Direction Technique Industrielle Direction Clients - Territoires
Service Gaz Région Est
Denis JASMIN| Myléne DAMIEN
Direction Réseaux Direction Réseaux
Région lle-de-France Région Sud-Ouest
COLLEGE
EXECUTIONS - MAITRISES '
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Direction Réseaux | par la CFE Energies
o et soutenue par
Reglon Sud-Ouest UNSA Ener{

Judith AFONSO MARTINS
Direction Réseaux
Région ile-de-France
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