Mobilisation du 2 juin 2022

3 iuin 2022

Pour ne plus se faire plumer...

Avec 32% de salariés en gréve (% sur effectif présent), I’Alliance CFE UNSA
Energies salue les résultats de la mobilisation du personnel lors du
mouvement social du 2 juin exigeant une revalorisation du SNB en
réponse a I'inflation galopante qui s’installe dans le pays.

Inflation en France

Evolution des prix a la consommation, en glissement annuel (en %) EVOIution SNB IEG 2022 =
Mai 2022

T +0,3%

soit une perte

mensuelle de 100€

en 2022 sur un salaire de
i r 3 F i T M 2000€ en Tlabsence de
20017 2018 2018 2020 2021 apa2 revalorisation réelle du SNB !

Source : Insee, de mai 2017 a mai 2022 *donnée provisoire

La Branche des IEG et la Direction d’EDF ne peuvent plus rester
sourdes aux légitimes revendications du personnel.

Le 20 juin 2022, les employeurs de la Branche ont convié les Organisations
Syndicales a une réunion spécifique sur les mesures salariales et l'inflation.
Au vu des résultats de cette journée, nous attendons de leur part des
propositions conduisant a mettre fin a I'érosion de nos salaires face a
I'augmentation des prix !

L’Alliance CFE UNSA Energies remercie tous les salariés qui ont exprimé
massivement leurs attentes en matiére de pouvoir d’achat.

La balle est désormais dans le camp des employeurs !

CFE ENERGIES

L’ALLIANCE CFE UNSA ENERGIES, UNSA ENERGIE

100 % LIBRES... 100 % VOUS ! Ll e
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http://www.cfe-energies.com/
http://www.cfe-energies.com/

